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Találkoztál már a lean fogalmával, de még nem  áll össze a teljes kép?  Keresed a választ, miért is  jó a 
szervezetnek,  Neked, mennyiben érinti az eddigi működést és mi kell a változtatáshoz?  A “Lean intro” 
képzésünk segít megtalálni a válaszokat, megérteni, mi a lean szemlélet célja, milyen kultúra és eszközrendszer 
szükséges a megvalósításához – mi az amitől ipartól a bankszektorig, az egészségügytől a szoftverfejlesztésig 
egyre szélesebb körben alkalmazzák. Azt gondoljuk, hogy a lean transzformáció akkor sikeres, ha annak célját, 
folyamatát és várható feladatait a  szervezet valamennyi szintjén, valamennyi munkatárs tudja értelmezni és 
fontosnak tartja. 
Az 1 napos játékos elemekkel és szimulációs gyakorlatokkal felépíttet képzés  megértést ad a résztvevőknek  a 
lean szemlélet alapjairól,  a szervezeten belüli közös tanulási folyamat állomásairól és eszközeiről, inspirációt 
a lean utazáson való elinduláshoz. 

Résztvevők 

A képzés célcsoportja  minden lean, 
folyamatos fejlesztés iránt érdeklő – legyen 
outsider vagy  a lean transzformációs 
folyamatokba aktívan becsatlakozó 
résztvevő. Örömmel látjuk a  társterületek 
képviselőit, a döntéshozatalban és a lean 
szemlélet meggyökereztetésében 
elengedhetetlen vezetői réteg  képviseletét.  

Nyílt képzés esetén arra törekszünk, hogy tanulást kovácsoljunk az eltérő szervezetektől,  eltérő társterületekről 
érkező résztvevők tudásából és megközelítéséből is. HR, Beszerzés, Karbantartás, Projekt menedzsment vagy 
akár Pénzügy vonatkozásában is relevánsan értelmezhető a lean szerepe  szervezeten és a saját osztályon 
belül is. És igen, a lean a mindennapjaink része is, a szemlélet  otthoni teszteléséhez is hozunk példákat! 

Vállalati képzés formájában, ahol egy adott szervezet munkatársai a résztvevők, a tematika egy része a vállalat 
iparágára/sajátosságira szabva kerül kialakításra. A cél a közös nyelv és megértés által  az egészséges 
együttműködés alapjainak rögzítése, a szemléletváltás megalapozása. Emellett rendszeres visszajelzés, hogy 
a képzés csapatépítő jelleggel is nagyszerűen funkcionál, a kollégák feltöltődve, egymást megismerve, 
„veszteségszemüvegben”  mennek vissza vállalatukhoz.   

A képzés optimális résztvevői létszám: 8-12 fő. 

 

Tematika

§ Egyszer volt -hol nem volt: kezdetek 
§ Mi a lean és mi nem a lean? 
§ Az érték fogalma 
§ Lean működési stratégia (irányelvek, módszerek, eszközök) 
§ Hogy alkalmazd a szemléletet?  

o Nyílt: Lean a támogató funkciókban, lean a gyártásban. 
o Vállalati: Iparági alkalmazás, problémakörre szabott csoport feladatokkal. 

§ Gyártósori gyakorlat és szimulációk a tanultak alkalmazásával 
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 Módszer 
 
A képzés játékos elemekkel vegyített, saját élményen alapuló tudásátadásra épít, melynek részét képezik 
szimulációs gyakorlatok, csoportmunka, egyéni visszajelzések is. 

A képzés eredményességét a résztvevői feladatok teljesítésével mérjük, a résztvevők ennek alapján a  
Leannovation Training Center által kiállított részvételi igazolást kapnak. 

  

Képzés oktatói 

 

 

 

 

 

 

 

 

A képzés helyszíne:  Leannovation Trainig Center – Budakalász, József Attila u. 75. 

Képzés dátum:   Nyílt képzések a honlapon kiírt időpontban, vállalati képzés igény szerint 

Képzés díja:   Nyílt képzésnél 60.000 Ft + ÁFA/fő 

Vállalati, kihelyezett képzés egyedi ajánlat alapján.  

Leannovation Egyesületi tagság esetén 20% kedvezmény érvényesíthető.  

  

Jelentkezés, érdeklődés:  www.leannovation.hu/kepzes   info@leannovation.hu    

 

Váthy Edit 
 

Lean és minőségmenedzsment 
szakértő,  tréner, coach 

Pető Sándor 
 

Folyamatfejlesztési tanácsadó 
4-es szintű TPS, lean tanácsadó 

Mátyás Veronika 
 

Folyamatfejlesztő, 
Minőségügyi mérnök 


