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A képzési program célja a vallalat gyartosori betanitasi folyamatanak tamogatasa a betanitoi feladatokat
végz$é csoportvezetdi szint oktatdi kompetencidginak fejlesztésével, valamint a betanitasi modszertan
egységesitésével és gyakorlatba vald atlltetésével. A TWI Munka Betanitas (JI) alapjan végrehajtott program
felkésziti a résztvevéket/oktatokat munkatarsaik hatékony betanitdsara a munkalépések megfeleld,
biztonsagos és magabiztos elvégzésével. A modszertan

= fejleszti és tudatositja a résztvevdk oktatdi készségeit,

= megtanitja 6ket a munkamuveletek lebontasara és sztenderd betanitasi utasitasok elkészitésére,
= magabiztossa teszi 6ket betanitasok levezetésében, a hatékony és érté kommunikacioban

= eszkozt ad a dolgozé tudasanak megfigyelésére, rendszeres és tudatos fejlesztésére.

A munkasztenderdek a mindennapokban a folyamatos fejlesztés és a problémamegoldas alapjai lehetnek, a
képzés gyakorlati hozadéka a selejtveszteség csokkenéseében, gyorsabb betanuldsi idében, a sztenderd és
fejlesztett ciklusidékben mérhetd.

Mit ad a képzés? Hogyan éri el?

= Tapasztalati tanulas, gyakorlat fokusz

= Sajat mUlveletek feldolgozasa - sajat
kornyezetben

= Fokozatossag az informaciok atadasaban

= Szisztematikus ismétlés a tanultak
elsajatitasaban

= Reflexiok, csoportmunka

= Képzett, munkajukban magabiztos
dolgozok

= Egységes, rovidebb betanitasi folyamat

= Mindségi hibak, javitasok csokkenése

= Sztenderd mdveleti médszerek

= Tudatossag a munkavégzésben

= Gyakorlott dolgozék motivalasa,
fejlesztése

Résztvevok

A képzés célcsoportja a termelési csoportvezeték, a gyartdsori munkatarsak betanitasat és oktatast végzé
kollégak, valamint a HR munkatarsak. A munkasztenderdek készitése és a munkamUveletek lebontasanak
gyakorlata miatt javasolt a képzés mérnokségi, minéségligyi munkatarsak szamara is.

A képzés optimalis résztvevdi létszam: 8-10 6.
Tematika
Képzési programunk az eredeti TWI Kézikonyv leirasan alapul épul fel— lényeges modositas nélkul:

Bevezetés a TWI programba

A j6 Oktato 5 feladata

Klasszikus betanitasok hatranyai

A 4 |épéses modszertan
Munkamudveletek lebontasa — F& lépések,
Kulcspontok, Miértek

Gyakorlati bemutatok a résztvevék altal a
4-lépéses modszertan és a MUveletek lebontasa alapjan
Betanitasi idé terv

Specidlis betanitasok problémai

Gyakorlati bevezetés

Osszeqgzés, zaras

JOBRELATION
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Modszer

A TWI JI képzési program a kovetkez§ képzési elemeket tartalmazza:

= FelsGvezetdi tajékoztatd: A TWI megkdzelités napi mikodtetéséhez, a sztenderdeken alapuld
munkavégzés fenntarthatosagahoz elengedhetetlen a vezetdi elkotelezddés, tamogatas, melyet
vezetdi tréninggel biztositunk a képzés indulasakor.

= TWI JI 10 dras on the job képzés : A TWI oktatasi iranyelve a fokozatossag az informaciok
atadasaban, ill. a szisztematikus ismétlés a tanultak elsajatitasaban és szamonkérésében. A képzési
program 5x2 oras blokkokra épul, mely megvaldsitasa 2 héten beldl 3-5 napos uUtemezésben
javasolt. A tréning soran a résztvevék egyéni feladatok, csoportmunka valamint valds, gyakorlati
bemutatok soran tanuljak meg a hatékony, sztenderdeken alapuld betanitasi folyamat lépéseit,
kialakitva az elkotelez6dést és oktatdi magabiztossagot A képzés sarokponja, hogy a résztvevék
megértsék és megtanuljak a munkalépések lebontasanak szikségességét és a sztenderd betanitasi
utasitasok elkészitését..

= Konzultacio._A képzés kapcsan a cél a modszertan rutinba Ultetése, melyet a képzési napok
alkalmaval szakmai konzultaciokkal tamogatunk.

= Belsd TWI tréner(ek): A képzés kijelolt résztvevéi belsé TWI oktatd mindsitést kaphatnak a
maodszertan, gyakorlat vallalaton bellli tovabb oktatasahoz.

A képzés eredményességét a résztvevdi feladatok teljesitésével mérjik, a résztvevdék ennek alapjan a
Leannovation altal kidllitott részvételi igazolast kapnak.

Képzés oktatoi

Vathy Edit Petd Sandor
Lean és mindségmenedzsment szakértd, Folyamatfejlesztési tanacsado
tréner, coach. 4-es szintl TPS, lean tanacsado

A program helyszine: Vallalati kihelyezett helyszinen
Program datuma::  Igény szerint

Program dija: Egyedi ajanlat alapjan a csoportbeosztasok és Utemezés szerint. Jellemzd tartalma:
= TWIJI10 6rds képzés max 10 f6ig (3 -5 napos bontasban)
= Afelsévezet6i 1,5 6ras tréning (elsé nap)
= Konzultacié a képzési napokon
TWI belsé oktatok képzése, mentoring egyedi ajanlat targya. (3-5 nap)

Jelentkezés, érdekl6dés: www.leannovation.hu/kepzes 8 info@leannovation.hu
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