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Enlhatérozva a afion Egyesdilet létrehozasat, a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek
megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a szervezet alapszabalyat) . vc v 1o ey

.
Az egyesiilet adatai

2021 MAJ, 17

1. Az egyesllet neve: Leannovation Egyesilet Erk mddja szamély
2. Az egyesilet roviditett elnevezése: Leannovation Egyesilet fa SO
3. Az egyesilet idegen nyelvi elnevezése: - L P e ¢ r'r'/,,) cad|
4. Az egyesiilet székhelye: 2011 Budakalasz, Jozsef Attila u. 75. ‘ »
5. Az egyesllet alapit tagjainak nevét és lakéhelyét tartalmazé tagnévsor az alapszabaly 1.

szamu mellékletét képezi.
6. Az egyestlet honlapjanak cime: www.leannovation.hu

.
Az egyesiilet célja, tevékenysége

1. Az egyesllet célja:

Az egyesilet célja kialakitani és folyamatosan bdviteni egy tudasmegosztason és -atadason
alapulé szakmai kbzosséget, mely hiteles és folyamatosan frissulé tudasbazissal a lean és a
szervezeti kivalésag iparagtol fuggetlen szellemi mhelyeként tudja segiteni a folyamatos

fejlesztés mellett elkotelezett szervezeteket, egyéneket.

Az egyesilet célja tovabba hogy,
« tamogassa a tagok folyamatos fejlédeset, a tagok kozotti kapcsolattartast
tudésmegosztast, valamint nemzetkdzi kapcsolatok kiépitését, nemzetkézi programokon
val6 részvételt;

« @ lean és szervezeti kivalosag témakorében hiteles és megbizhatd forrasbdl biztositson
szakmai férumokat, gyakorlati szakmai képzéseket, szakirodaimat, benchmarking

lehetfségeket a szakemberek és érdekl6dok szamara;

tamogassa a folyamatos fejlesztés mellett elkotelezett szervezeteket a rugalmas,
vevborientalt és hatékony szervezetek kialakitasaban,

. felméréseket, kutatdsokat végezzen a lean alkalmazhatdsagaval kapcsolatban;

s« tamogassa a felsBokiatast a lean és kivalosagi szemléletek gyakoriati tapasztalatainak
atadaséval, gyakorlati programok biztositasaval a hallgatok szamara,

Az Egyesilet alapitoinak vizibja a magyar véllalatok versenyképességének tamogatasa a lean
szemléletmod széleskor(i népszeriisitése os alkalmazdasa réven, egy iparagtol flggetlen szakmai

kozosség altal.
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a) Szakmai férumok szervezése - tobb magyarorszagi helyszinen,cél a

tudasmegosztas, egymastol tanulas eldsegitése.
b) Konyvkiadas, szakirodalom forditasa — kulfoldi szakirodalom magyar nyelvre torténd

forditasa

c) Konferenciaszervezés - Konferenciak megszervezése, hiteles eléadokkal,
szakemberekkel,

d) Tudasanyag, hirlevelek magyar nyeiven — szakmai cikkek, interjuk, esettanulmanyok,
informaciok az eseményekrol.

e) Nyilt Workshop-ok és képzések - gyakorlatorientalt képzési lehetdségek biztositasa
hiteles, naprakész tudassal, témakbol;

f) Benchmarking gyarlatogatisok szervezése - kimagasié lean szervezetek,
megoldasok, példak megismertetése belfoldon es kliféldon egyarant;

g) Kiilfoldi tanulmanyutak szervezése — Japan tarsszervezetekkel egyuttmikodésben
elismert szakemberekkel, gyarlatogatasokkal.

h) Leannovation Talent program — a lean szemléletre és folyamatos fejlédésre nyitott
szakemberek szakmai képzése és mentoralasa. Célunk a résztvevdk hozzasegitese a
lean tudas hiteles szakértsi képviseletére, a lean gondolkodas elhivatott képviseletével

annak terjesztésére, megosztasara
i) Egyetemi oktatas, egyuttmiikodés — gyakorlati példak, esettanulmanyok, valds
véllalati helyzetek megismertetése a hallgatékkal, gyarlatogatasok lehetSségének

biztositasa;
j) Kutatasok — Szakmai kutatasi projektek a lean hazai helyzetének, a hazai vallalatok

kihivasainak megismerése érdekeben;
k) Szakmai publikaciok, eléadasok - tapasztalatok megosztasa el6adasok, szakmai

publikaciok formajaban;

Az Egyesiilet céljai megvalésitasa gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében, a ceélok
megvalésitasaval kbzvetlendl Osszefliggé gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet Is
folytathat, amely azonban nem lehet az Egyesiilet f6 tevekenysége.

Ml
Az egyesilet miikédésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. Az egyeslilet kdzvetlen politikal tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetien es
azoknak anyagl tamogatast nem nyujt.
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1. Az egyesilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek, melynek Osszegérsl a
Kozgyllés dont. A tagdij mértéke a tablazat szerinti kategériak szerint meghatarozva.

Vallalati tagdij
Alkalmazotti létszém (f6) |  Tagdi] (Ft/év)

1258 | 25000
2625016 ~ 50.000
251-1000 f6 i 75.000
1000f5felett | 100.000
Egyéni tagdij (Ft/év)
| Magénszemély 12.000

A tagdijat a megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendel6 végzés jogerére
emelkedesetdl szamitott 8 napon belil, ezt kovetéen legkés6bb minden év januar 31.
napjaig kell egy 6sszegben, az egyesllet hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamlajara
tortend atutalas utjan megfizetni.

Az Egyesulet megalakulasat kovetéen udjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya
keletkezésének évében a tagdij idéaranyosan szamitott Osszegét a tagsagi jogviszony
letesitésétdl szamitott 8 napon beldl, ezt kovetden legkésSbb minden év januar 31. napjaig
koteles az egyesilet hazipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamidjara torténd atutalas
utjan teljesiteni.

2. Az Egyesliet bevételeibdl fedezi mlkodesi koltsegeit.

V.
A tagsag

1. Az egyesllet tagja lehet az a természetes szemely, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki az egyesiilet célkitizésével egyetért, tovabba az alapszabalyban
foglalt rendelkezéseket elfogadja.

VI.
A tagsagi jogviszony keletkezése

1. Az egyeslleti tagsag az alapitadskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az
egyesilet megalakulasat kovetben a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik.
A belépési nyilatkozatot az elnokséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon bellll, egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a
tagfelvételrsl. Hatarozatat annak meghozatalat kdvetd 8 napon belll irasba foglaltan, igazolt
modon kell megklldeni a tagfelvételt kérelmez6 szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa
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VII.
A tagsagi jogviszony megsziinése

1.  Atagsagi jogviszony megszinik:
a. a tag kilépésével.
b. a tag halalaval vagy jogutdd nélkdli megsziinésével.
c. a tag kizarasaval.

2. A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesiilet elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az
elnOkséghez torténé megérkezése napjan szlinik meg.

3. Az elndkség nyilt szavazassal, egyszer(i szétdbbséggel kizarhatja az egyesulet tagjai kozal
azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgylilés hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére az elndkseg
folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot az elnokség ulésére igazolhatdé médon meg kell
hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerii meghivasa ellenére torténd
tavolmaradasa az Ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az Glésen
biztositani kell szamara a védekezési lehetbséget. Az (lésen a tag keépviseldvel is
képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglaini és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket es
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetbségrdl valo tajékoztatast. Az elndkseég a
kizarasrol szolo hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatdl szamitott 30 napon beldl
meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kbzli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimond6 els6foku eindkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott
15 napon belill az egyesiilet kozgy(iléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését
kbvetben az elndkségnek haladéktalanul, de legkésdbb 30 napon beldli idSpontra dssze kell
hivnia a rendkiviili kbzgy(lést. A kbzgy(lés nyilt szavazassal, egyszerli szotdbbséggel dont.
A kozgylilés hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belll irasban,
igazolhaté modon is kozli az érintett taggal.

VIIL.
A tagok jogal

1. Az egyes(let tagja jogosult:
a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni
b./ az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni
c./ a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgyilés rendjének megfelelben
felszblalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
d./ az egyesiilet irataiba betekintetni
e/ arra, hogy az egyesllet tisztségviselbjévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizaro ok nem all fenn,
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{ “szavazati jogat meghatalmazott képvisel6je Gtjan is gyakorolhat]
ja. A
képwselb l:észé@ adott meghatalmazast teljes bizonyité ereji maganokirati formaban [rasba
kell foglaini és azt a kozgy(ilés levezetd elndkének a kbzgy(ilés kezdetén atadni.

3. Akdzgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyen|é szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei

1. Az egyesilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesilet céljdnak megvaldsitasat és az egyesilet
tevékenységét.

b./ Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles az egyesiilet alapszabalyanak, a dontéshozé szervek hatarozatainak rea
vonatkozo elbirasait, rendelkezéseit betartani.

d/ Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kéveté 8 napon belil az elndkséghez

bejelenteni.
e./ Kbteles tartézkodni minden olyan magatartastél, amely sérti az egyesiilet érdekeit és o
hirnevét.
X.
Az egyesiilet szervei
1. Az egyesilet szervei:
a./ Kozgylles
b./ EInbkség
a./ Kozgyilés

1. Akobzgyllés az egyesiilet dontéshozo szerve.

2. Akozgyllés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa,
b) az egyesillet megsz(inésének, egyesllésének és szétvalasanak elhatarozasa,

c) a vezetd tisztségviselb megvélasztasa, visszahivasa,
d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdi] megallapitasa;
e) az éves beszamol6 - ezen belll az igyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl

sz0l6 jelentésének - elfogadasa;
f) a vezetd tisztségvisels feletti munkaitatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az

egyesUlettel munkaviszonyban all;
g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesllet sajat tagjaval,

vezetd tisziségviselsjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesdleti tagok és a vezeld tisztségviseldk elleni kartéritési igények
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""""" 'M""fl ‘dontés-mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

3. Akdzgyllés évente legalabb egy alkalommal {lésezik.

4. A kozgylilést az elnokség legalabb 15 nappal az (lés idépontja elétt kikildtt meghivoval,
elsédlegesen az egyesilet székhelyére hivja Ossze frasban, igazolhaté modon. Irasbeli
igazolhatd modon torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kGidemeényként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljén (elektronikus tértivevény).

Ha a kozgy(lést nem szabalyszeriien hivtak dssze, az ulést akkor lehet megtartani, ha az

llesen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzajarul
az ulés megtartasahoz.

A kézgyiilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kdzgyilés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok a&llaspontjukat
kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabb4 a kdzgy(ilés hatarozatképtelensége
esetére a megismételt kdzgyiilés helyszinét és idépontjat, és az arra térténd felhivast, hogy a
megismeételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélklul hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti lddpontot legalabb 3 és legfeljebb 15
nappal kdvetd idépontra hivjadk 6ssze.

A kozgydllési meghivot az egyesilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon belil a tagok és az
egyeslilet szervei az elndkségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az
elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,
tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatdl szamitott legkésdbb 2 napon beliil igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja,
(gy a kozgyllés a napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kilon
dént a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszer(ien nem kdzolt
napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat, ha a részvételre jogosultak
legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

5. Az elnokség koteles a kozgyllést haladéktalanul 6sszehivni a szilkséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b./ az egyes(let elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszelybe kerdilt.
Ezekben az esetekben az dsszehivott kézgyllésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot
ad6 korllmény megszintetése érdekeben intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megszlntetésérdl donteni.
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6. A kézgyﬂlés\,@ptémz&tkgﬂes. ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képvisel6
sZavazasrajoge¢ },t,mkit..ves‘. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni

kell.

7. A kozgyllés megnyitasat kbvetben elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,
vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A
kozgyllés a napirendi pontok targyaldsat megel6z6en egyszer(i szotObbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztjia a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzdkonyvvezets és két
jegyz6konyv hitelesité személyét, valamint sziikség esetén a 2 fos szavazatszamlalo
bizottsagot.

8. A kdzgyllésen megjelent tagokrél jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag,
valamint — ha az alapszabaly a képviseld Utjan térténd részvételt lehetdvé teszi — képviseldje
nevét és lakdhelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti
meg — a tagot megilletd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kozgylilés levezetd eindke és a
jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgy(lésrol jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az egyesulet nevét és székhelyét;

b) a kdzgyiilés helyét és idejét;

c) a kdzgyiilés levezetd elndkének, a jegyz6konyvvezetonek, a jegyzdkoényv hitelesitGjének
a nevet;

d) a kdzgy(ilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a

szavazastol tartbzkoddk szamat.

A jegyz&konyvet a jegyz6konyvvezetd és a kozgylilés levezetd elnoke irja ala, és ket erre
megvalasztott, jelen Iévé tag hitelesiti.

9. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tébbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;
¢) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a doéntésben, aki az egyesuletnek nem tagja:
@) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

10. A kbzgy(ilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban —
egyszer(i szbtbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesilet alapszabalyanak
médosltasahoz, az egyesilet egyesilléséhez és szétvalasahoz a kozgyllés haromnegyedes
sz6iobbséggel hozott hatérozata szilkséges. Az egyesillet céljanak modositasahoz es az
egyeslilet megsz(inésérdl sz6lo kozgylleési déntéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok

haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata szlikséges.

2011 Budakaldsz Jézsef A. 75. = +36 30 4353376 info@leannovation.hu 7113
www.leannovation.hu

Scanned with CamScanner



A LEANNOVATION EGYESULET LEANNOVATION

ALAPSZABALYA

12. Taggy(lés online megtartasanak szabalyai : A taggylilés online kommunikéciés fellilet (pl.
Zoom valds idejli videdkonferencia) igénybevétele utjan is megtarthaté. Videdkonferencia
igénybevétele esetén az alabbiak szerint kell eljarni.

A vezetd tisztségviseld a taggy(lést elektronikus Gton hivja éssze akként, hogy a tagoknak a
meghivot elektronikus levélbe foglaltan, vagy elektronikus levél mellékleteként kildi ki a
torvényben elSint hataridk betartasaval. A meghivonak azt is tartalmaznia kell, hogy a taggyilés
melyik hitelesitett online kommunikacios feliilet utjan keriil megtartasra, és ahhoz hogyan lehet
csatlakozni.

Az online kommunikacios felilet igénybevétele Utjan megtartott taggyiilés megkezdésekor a
vezetb tisztségviseld azonositja a résztveviket, ellendrzi személyazonossagukat akként, hogy a
résztvevok kotelesek jol hallhatdan bemutatkozni, felmutatni személyazonositd igazolvanyukat és
megadni annak szamat.

Ezt kdvetSen a vezetd tisztségviseld megallapitja, hogy a taggy(ilés hatarozatképes-e.

Hatarozatképesség esetén a taggyllés megvalasztia a vezetd tisztségviseldt levezetd elndknek
ugy, hogy minden résztvevoé egyenként, de a tobbiek altal is hallhatéan és lathatdéan leadja
szavazatat az online kommunikacids felllet utjan. A szavazas eredményét a vezetd tisztségviseld
allapitia meg. A megvalasztott tisztségviseld jol hallhatéan elfogado nyilatkozatot tesz.

A taggyilés a napirenden szereplé minden tovabbi kérdésben az alabbiak szerint hoz hatarozatot.

A hatarozathozatal targyanak levezet6 elndk altali révid ismertetését kévetéen minden résztvevd
hozzaszolhat az adott napirendi ponthoz.

A online kommunikacids felllet eszkéz miiszaki tulajdonsagai garantaljak, hogy a hozzaszoélasokat
minden résztvevd hallja, és a résztvevok ko6zott kdlcsonds és korlatozasmentes kommunikacio
folyhasson, és ezt a vezetd tisztségvisell is koteles a taggy(lés idbtartama alatt folyamatosan

ellendrizni.

A hozzaszolasokat kbvetben a vezets tisztségviseld hatarozathozatalra bocsatja az adott napirendi
pont szerinti kérdést. A résztvevbk - nevilk megadasa mellett - egyenként, de a tobbiek altal is
hallhatbéan és lathatbéan adjak le szavazatukat az elektronikus hirkdzl6 eszkdz utjan. A szavazas
eredményét a levezetd elndk napirendi pontonkeént allapitia meg jol hallhatoan.

Az online kommunikaciés felllet atjan megtartott taggy(lésrél kép-és hangfelvétel készll, melyet a
vezetd tisztségviselé koteles a cég székhelyén 5 éven at megdrizni és barmely tag kérésére
hozzaférhetbvé tenni. A vezets tisztségviseld az online kommunikaciés felllet utjidn megtartott
taggy(lésr6l 8 napon belil (rasbeli kivonatot készit, és azt alalrasaval latja el. Amennyiben a
taggyllésen olyan hatéarozat szliletett, amely a cégjegyzékbe bejegyzett adat modositasanak
kbtelezettségét vonja maga utan, (gy a vezetl lisztsegviseld alalrasaval ellatott kivonat kerdl
cégbirosagi benyljtasra a legfébb szerv (lésérdl készilt jegyz6konyvkent.

b./ EInokség
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Okség az*ﬁgyes&et 6 elnpkségi tagbdl allé lgyvezeté szerve, amely dént mindazon

vagy alapszabaly nem utal a kozgyllés kizarélagos

Egyestulet tisztségviseldi:
a./ elndk

b./ tarselndk

c./ aleinék

d./ titkar

e./ elndksegi tagok

2. Az elndkség tagjait a kdzgy(ilés valasztja 5 év hatarozott idStartamra.

3. Megsziinik a vezetd tisztsegvisel6i megbizatas:
a./ a megbizas iddtartamanak lejartaval;
b./ visszahivassal;
c./ lemondassal;
d./ a vezetd tisztségvisel6 halalaval vagy jogutdd nélkilli megsziinesével;
e/ a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben térténd korlatozasaval;
f/ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetienségi ok bekdvetkeztével.

4. A vezet tisztségviseld megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesilet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztsegviseld kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon

valik hatalyossa.

5. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképessegét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi
személy, a jogi személy koteles kijeloini azt a természetes személyt, aki a vezetd

tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja.

6. A vezetd tisztségviselSkre vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld (gyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségvisels az, akit blncselekmény elkovetése miatt jogerbsen szabadsagvesztes
blintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem
menteslilt. Nem lehet vezets tisztségvisel® aki kozlgyektdl eltiito (télet hatalya alatt all (Btk.
61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen
eltitottak. Akit valamely foglalkozéstdl jogerds birdi (télettel eltiltottak, az eltiitas hatalya alatt az
[téletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
oltiltast Kimondé hatérozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.

7. Az egyesllet vezetd tisztségviseloi:
Az egyesllet elndke:
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neve: Bruckner Edit Zsuzsanna, sziletett: Vathy Edit, lakéhelye: 1031
. fsz. 2. ,

............

“ezxpwinckség tagjai:

Petdé Sandor, anyja neve: Acs Kléra, sziiletett: Peté Sandor Zsolt, lakéhelye: 2167 Vacduka,

Tavasz u. 2. - tarselnok
Kérdsi Zoltan, anyja neve: Komar Anna Maria, szlletett: Kérési Zoltan, lakéhelye: 8000

Szeékesfehérvar, Krivanyi u. 6. - alelnok
Pasztor-Hudak Eniké anyja neve: Zakics Judit Emma, sziletett: Hudak Enikd, lakohelye: 1044

Budapest, Gertyalang koz 4. 2/6. - titkar
Matyas Veronika, anyja neve: Kiss Erzsébet, szlletett: Balogh Veronika, lakohelye: 1031

Budapest Saroglya utca 43. 1/1. — elnokségi tag
Mihalyi Gabor, anyja neve: Kis Julianna, sziiletett: Mihalyi Gabor, lakéhelye: 2800 Tatabanya,

Vadasz u. 4. 3/1- elndkségi tag

8. Az egyeslulet torvényes képviseletét az elndk latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak madja: 6nallo.
A bankszamla feletti rendelkezésre elndkségi tagok kozll 6nallé aldirasra jogosult az eindk

és a titkar.

9. Az elndkség hataskérébe tartozik:
a./ az egyesiilet napi Ugyeinek vitele, a hataskorébe tartozé Ugyekben a dontések

meghozatala;
b./ az egyesiilet éves célkitlizéseinek, programjanak kialakitasa
c./ a beszamolok elGkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;
d./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kbzgyllés elé terjesztése;
e./ az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a

kozgy(lés hataskérébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa;
f/ akdzgyllés bsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g./ az elndkség altal 6sszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h./ részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;
i/ atagsag nyilvantartasa;
j./ az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k./ az egyesiilet miikédésével kapcsolatos iratok megorzése;
|/ az egyesiiletet érinté megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekdvetkezte esetén az e torvényben el6irt intézkedések megtétele; és

m/ a tag felvételérdl valé dontés.
n / déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal

10. Vezetd tisztségviseltk feladat — és hataskorei

Az elnok feladatai:
« Az Egyeslilet éves célkitizéseinek, programjanak kialakitasa
az Elnbkség dontéseinek, hatarozatainak megfelelSen iranyitja az Egyesilet lgyintezdi,

iigyviteli munkajat az EInbkség kbzremlkodésével,
« Osszehivja a Kozgyllés és az EIndkség Uléseit; a jegyz6konyvet hitelesiti
Az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(lés elé terjesztése
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gl st e, utalvanyozasi joggal az EInok és az EIndkség egy tagja
egyuttesen rendelkezik a jovahagyott koltségvetés erejéig;
e Evente szakmai, pénziigyi és gazdasagi beszamol6t készit, melyet annak elfogadasa
céliabol a Kozgylilés elé terjeszt
A titkar feladatai:
» Végzi az Egyesilet szervezési teendbit és az EIndk altal rabizott feladatokat,
» Kezeli az Egyestulet okmanyait, iratait, nyilvantartasait;
« Nyilvantartast vezet a kozgyf(ilés és az elndkség altal hozott hatarozatokrdl, azok érintettjeit
irasban értesiti.
« tajékoztatja a tagokat az Egyesilet munkajarél rendszeresen és eseti jelleggel
» nyilvantartja a tagdfjakat és mulasztas esetén jelzéssel él az Einok felé
« kapcsolattartas és ugyintézés a konyveléssel

A tarselndk és alelndk feladatai:
« Szakmai anyagok elokészitése az Egyesillet éves célkitlzéseinek, programjanak
kialakitasahoz, részvétel a kidolgozasban.
e Kozrem(kodés az éves koltségvetés elkészitésében.

o Kbézremiikddik a déntéseldkészitésben az Egyesiilet napi Ugyeivel kapcsolatban

11. Az elnbkség lléseit sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal tarfja. Az elnoksegi Glest
az elndk legalabb 15 nappal az iilés idépontja el6tt kik(ldott meghivéval, elsédlegesen az
egyesilet székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté maodon. irasbeli igazolhaté mddon
torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kildeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriljon (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi (ilésre sz6l6 meghivo tartaimazza az egyesilet nevét, székhelyét, az elndkségi
{lés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat
kialakithassak.

12. Az elnbkség hatarozatat egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkseg
hatarozatképes, ha (ilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok tébb mint a
fele jelen van, Két elnGkségi tag jeleniéte esetén kizarélag egyhangulag hozhat6 hatarozat.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kitelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
maésfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyeslletnek nem tagja;

g) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tobbseégi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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hatarozat meghozatalat kévet6 8 napon beliil irdsban, igazolhaté moédon is kézli a
hatarozatoknak az egyesiilet honlapjan torténd kézzétételével egyidejileg.

Xl.
Kozhasznusag szandéka

Az Egyesiletnek szandékaban all kdzhasznu jogallast szerezni, amint az ehhez szilkséges
jogszabalyi feltételeket teljesiti.

XIl.
Zard rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V.
torveny (Ptk.) és az egyesllési jogrol, a kdzhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikddésersl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
irdnyadoéak.

Kelt: Budakalasz, 2021 év. majus ho 13.napjan

Tagok: Tagok( alairasa:
Vathy Edit

Petd Sandor
Hudak EnikG
Kérosi Zoltan
Matyas Veronika
Mihalyi Gabor

ParlS Kft.
PS Management Kft.

Handout Bt.

INQA Solution Kft.
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