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kapu a lean vilagaba

Taldlkoztal mar a lean fogalmaval, de még nem all dssze a teljes kép? Keresed a valaszt, miért is j6 a
szervezetnek, Neked, mennyiben érinti az eddigi mdkodést és mi kell a valtoztatashoz? A “Lean intro”
képzésunk segit megtaldlni a valaszokat, megérteni, mi a lean szemlélet célja, milyen kultura és eszkozrendszer
szlkséges a megvalodsitasahoz — miaz amitdl ipartél a bankszektorig, az egészségligytél a szoftverfejlesztésig
egyre szélesebb korben alkalmazzak. Azt gondoljuk, hogy a lean transzformacio akkor sikeres, ha annak céljat,
folyamatat és varhat¢ feladatait a szervezet valamennyi szintjén, valamennyi munkatars tudja értelmezni és
fontosnak tartja.

Az1 napos jatékos elemekkel és szimulacidés gyakorlatokkal felépittet képzés megértést ad a
résztvevéknek a lean szemlélet alapjairdl, a szervezeten bellli kozds tanulasi folyamat allomasairdl és
eszkozeirdl, inspiraciét a lean utazason valo elindulashoz.

Résztvevdk

A képzés célcsoportia  minden 1ean,  raukstdateon fogamaval, de nem i assae a ket

folyamatos fejlesztés irant érdekld — legyen @b ’\ szemlélet
outsider vagy a lean tranSZfOrMECIOS  yueesavaass gy mirt is j o servesstmet? —sakorlat
folyamatokba aktivan becsatlakozo e e s of tudds
résztvevs. Orommel latjuk a tarsterlletek w oA élmény__
képviselSit, a dontéshozatalban és a lean P , Lean nem (c32k)
szemlélet meggyokereztetésében sschz  bosen o
elengedhetetlen vezetdi réteg képviseletét.

Nyilt képzés esetén arra torekszink, hogy tanuldst kovacsoljunk az eltérd§ szervezetektdl, eltérd
tarstertletekrdl érkezd résztvevok tudasabdl és megkozelitésébdl is. HR, Beszerzés, Karbantartas, Projekt
menedzsment vagy akar Pénzugy vonatkozasaban is relevansan értelmezhetd a lean szerepe szervezeten é€s
a sajat osztalyon beliil is. Es igen, a lean a mindennapjaink része is, a szemlélet otthoni teszteléséhez is hozunk
példakat!

Vallalati képzés formajaban, ahol egy adott szervezet munkatarsai a résztvevok, a tematika egy része a vallalat
iparagara/sajatossagira szabva kerul kialakitasra. A cél a kozos nyelv és megértés adltal az egészséges
egyuttmUkodés alapjainak rogzitése, a szemléletvaltas megalapozasa. Emellett rendszeres visszajelzés, hogy
a képzés csapatépité jelleggel is nagyszerlen funkcional, a kollégak feltoltédve, egymast megismerve,
,veszteségszemuvegben” mennek vissza vallalatukhoz.

A képzés optimalis résztvevdi létszam: 8-12 6.

Tematika

= Egyszer volt -hol nem volt: kezdetek
= Mialean és minem a lean?
= Azérték fogalma
= Lean mUkodési stratégia (iranyelvek, modszerek, eszkozok)
= Hogy alkalmazd a szemléletet?
o Nyilt: Lean a tamogato funkciokban, lean a gyartasban.
o Vallalati: Iparagi alkalmazas, problémakorre szabott csoport feladatokkal.
= Gyartosori gyakorlat és szimulaciok a tanultak alkalmazasaval
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Modszer

A képzés jatékos elemekkel vegyitett, sajat élményen alapuld tudasatadasra épit, melynek részét képezik
szimulacios gyakorlatok, csoportmunka, egyéni visszajelzések is.

A képzés eredményességét a résztvevdi feladatok teljesitésével mérjuk, a résztvevdk ennek alapjan a
Leannovation Training Center altal kiallitott részvételi igazolast kapnak.

Képzés oktatdi

Vathy Edit Matyas Veronika Petd Sandor
Lean €és minéségmenedzsment Folyamatfejlesztd, Folyamatfejlesztési tanacsado
szakértd, tréner, szervezetfejlesztd Projektkkoordinator TPS, lean tanacsado

A képzés helyszine: Leannovation Trainig Center — Budakalasz, Jozsef Attila u. 75.
Képzés datum: Nyilt képzések a honlapon kiirt idépontban, vallalati képzés igény szerint
Képzés dija: Nyilt képzésnél kiiras szerint

Vallalati, kihelyezett képzés egyedi ajanlat alapjan.

Leannovation Egyestileti tagsag esetén 20% kedvezmeény érvényesithetd.

Jelentkezés, érdeklédés: www.leannovation.hu/kepzes 8 info@leannovation.hu
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