
Vezetői kompetenciák - Szakértőből Vezető 
 

 
 
Leannovation - 2011 Budakalász József A. 75.      ( +36 30 4353376     www.leannovation.hu     info@leannovation.hu   1 / 2  

 
 
 
Kiváló szakemberként megkaptad a bizalmat és a lehetőséget, hogy Te legyél a csapat / műszak vezetője. 
Elvárják, hogy Te vidd sikerre a munkatársaidat, terveket valósítsatok meg, hozzátok az eredményeket.  
Akkor ez a képzés, Neked szól! 
 
A titulus a kinevezéssel születik, a vezető azonban nem. A vezetés egy technológia, és léteznek vezetői 
eszközök, amelyekkel speciális eredmények érhetőek el. A „főnök” valójában a kollégái által válhat 
vezetővé. Különösen fontos tehát a köztük lévő kapcsolat is. 
  
A 2 napos interaktív tréning lehetőséget ad arra, hogy a kinevezést követően azonnal használható 
eszközöket kapj és használj a vezetővé válás útján. 

 
Résztvevők  
 
Különböző szakterületek képviselői, akik a szakmai 
ismereteik mellett szeretnének sikeres vezetőként is a 
csapat élére állni. Betekintést kapni a vezetői eszközök, 
technikák világába, kipróbálni és elvinni a számukra 
leginkább alkalmazható modelleket.   
Várjuk azokat a már vezetőként dolgozó jelentkezőket 
is, aki inspirálódni szeretnének.  Újra, új szemszögből 
akarják megvizsgálni az alapvető technikákat, 
korrigálni, javítani szeretnék a jelenlegi gyakorlatuk egy-
egy részét, vagy újratervezik a jövőjüket, a következő 
projektjüket. 
 
A képzés optimális résztvevői létszám: 8-12 fő. 
 
 
 
 
Tematika 
 

§ A vezetői szerep – ön és emberismeret. 
§ Melyik a legeredményesebb vezetői stílus? 
§ Hogyan függ össze a munkatársak szakmai fejlettsége és a vezetési stílus? 
§ Mi a szerepe a delegálásnak a vezető munkájában? 
§ A visszajelzések jelentősége a munkatársak fejlesztésében és támogatásában. 
§ Milyen a hatékony vezetői kommunikáció? 
§ Csoportdinamika és konfliktuskezelés. Varázsszavak a csapatépítésben. 
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Módszer 
 
Elméleti alapokra építkező, interaktív, gyakorlatközpontú tréning. A játékosítás eszközével könnyen 
befogadható, megjegyezhető feladatokkal, saját példákkal dolgozunk. 
Az egyes témakörök feldolgozását a tréninget megelőzően és azt követően „házi feladatokkal” készítjük 
elő, majd erősítjük meg. 
 
A képzés eredményességét a résztvevői feladatok teljesítésével mérjük, a résztvevők ennek alapján a  
Leannovation Training Center által kiállított részvételi igazolást kapnak. 

 

Képzés oktatója 

 

 

 

 

 

 

 

 

A képzés helyszíne:  Leannovation Training Center – Budakalász, József Attila u. 75. 

Képzés dátuma:   Nyílt képzések a honlapon kiírt időpontban, vállalati képzés igény szerint 

Képzés díja:   Nyílt képzés kiírás alapján 

Vállalati, kihelyezett képzés egyedi ajánlat alapján.  

Leannovation Egyesületi tagság esetén 20% kedvezmény érvényesíthető.  

 

Érdeklődés:  info@leannovation.hu  

 
A program minimum 6 résztvevő esetén indul.  

Hudák Enikő 
 

Szervezetfejlesztő, tréner 


