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A lean transzformacio kiemelten fontos szerepl6i azok, akik a kiulonboz6é csoportmunkakat vezetik,
moderaljak. Legyen az egy problémamegoldé mudhelymunka, egy tobb napos kaizen esemény, 5S inditd
megbeszélés, vagy SMED workshop, a lean eszkdztarbdl alaposan felkészult iranyitd is gyakran talalhatja
magat nehéz helyzetben. Hogyan tartsa fenn a résztvevék érdeklédését, motivaciojat? Hogyan kezelje a nehéz
emberi helyzeteket, ,problémas” résztvevéket, és hogyan érheti el az egylttmuikodés sziikséges szintjét?
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A 3 napos Lean facilitator képzés célja, hogy erre a specialis, a csoportmunka emberi tényezdit is sikeresen
kezeld szerepre készitse fel a résztvevdket, eszkozoket és modszereket adjon a kezikbe a feladathoz.

Résztvevok

A képzést azoknak ajanljuk, akik a szervezetben a lean transzformacio soran csoportokkal dolgoznak,
muhelymunkakat, csapatmunkat vezetnek, koordinalnak.

Lean / folyamatos fejlesztési szakcsoportok munkatarsait, a leanben aktiv iranyitdi szerepet betoltd
kozépvezetdket, specialistakat, mérnokoket varunk, akik eredményességiket a csoportdinamika és az emberi
tényezdk tudatosabb kezelésével szeretnék fokozni.

Optimalis résztvevéi létszam: 6-8 f6 (az on-line formatum interaktivitasi keretei kozott)

Tematika

feladat, Otletelés, stratégia-lebontas, akcio-

A facilitatori szerep a lean transzformacioban
és személyes eréforrasai

A csoportmunka sikertényezdi, az
egyuttmukodés fejlesztésének modszerei
Kommunikaciés eszkozok a facilitalashoz
Tipikus csoport-iranyitasi feladatok:
dontéshozatal, problémamegoldas, kreativ

/munkaterv készités, értekezlet

Nehéz helyzetek é€s ,nehéz résztvevok” kezelése
— egyén és csoport

Technikak, eszkozok, folyamatok — a facilitator
,Szerszamosladaja”

Vizudlis facilitédlas — a vizualis menedzsment
specialis esete
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Modszer

A képzés els6é két napja a tréning-modszertanra épul. Sok-sok gyakorlaton, jatékos feladaton, sajat
tapasztalatok megszerzésén és szituaciok iranyitott feldolgozasan keresztll mélyitik el a résztvevék a
kapott tudast. Hasznositjuk a csoportban elérhetd, hozott tapasztalatokat, a lean transzformacioban
tipikusan eléforduld esetek elemzésével is segitjik a kozos tanulast — a facilitatori készségek fejlesztését.
A harmadik alkalom célja a résztvevék megszerzett Uj tapasztalatainak feldolgozasa. Egy adott ,hazi feladat”
végrehajtasanak kiértékelése, konzultacio, a felmertlt kérdések megvalaszolasa.

Képzés oktatoi

Vathy Edit Korosi Zoltan
A Leannovation alapitdja, lean és Szervezetfejlesztési tanacsado,
min&ségmenedzsment szakértd, tréner, coach

tréner, coach..

A képzés helyszine: Leannovation Trainig Center — Budakalasz, Jozsef Attila u. 75.

Képzés datum: Nyilt képzések a honlapon kiirt idépontban, vallalati képzés igény szerint
Képzés dija: 150.000 Ft/ f6.
Jelentkezés, érdekl6dés: www.|leannovation.hu/kepzes 8 info@leannovation.hu
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leannovation.hu https://www.linkedin.com/company/

https://www.facebook.com/ Jeannovation/ https://www.meetup.com/
leannovation.hu/ Budapest-Lean-Coffee-Meetup/
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